
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหัวช้าง 
อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการสำหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 58 คน คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.หนองหัวช้าง โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่ คู่มือการ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
          3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : - อบต.หนองหัวช้าง มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน การปฏิบัติราชการสำหรับ เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต.หนองหัวช้าง ได้รับ
ทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล        
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ – ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 4 มกราคม 2566  วันที่  4 มกราคม 2566  

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
          1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง   ดำเนิน กิจกรรต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
          3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : - คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง   มีการปลุกจิตสำนึกและ
ค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และสามารถนำไปใช้ใน 
การทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
             - บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
          1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง   ดำเนิน กิจกรรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
          3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : - อบต.หนองหัวช้าง   มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหารท้องถิ่น      
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ   โดยมีนโยบายให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างพนักงานจ้างในสังกัด อบต.หนองหัวช้าง ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ –บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในอบต.หนองหัวช้าง                 
มีคุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
           1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
           3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 1.) บุคลากร ในกองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯและสำนักปลัด ได้จัดทาข้อมูล ผลงาน ในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆในภารกิจงานในหน้าที่ของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 2.) อบต.หนองหัวช้าง ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่านเว็บไซด์ 
www.nonghuachang-sao.go.thFacebook(องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหัวช้าง)  
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ –ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองหัวช้าง  และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ กิจกรรมต่างๆ
ในภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหัวช้าง  โดยทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

1 ตุลาคม 2565  
 

30 กันยายน 2566 

 

http://www.nonghuachang-sao.go.th/

